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STRATEGICKA CAST

vize

Plnohodnotné vzdelavani jako predpoklad rozvoje regionu.

1.
Materialni podminky Péce o kvalitni vzdélavani
pro predskolni, zakladni a dobré klima
a zajmové vzdélavani
a volnocasové aktivity

3.1
Podpora spolupréce s obcemi

A2
Navazovani spoluprace
vzdélavacich a volnoéasovych
zatizeni navzjem

3.3.
Usnadnéni spolupréce
s institucemi

3.4.
Rozvoj spoluprace s rodiéi,
spolky a vefejnosti



Priorita 1. Materidlni podminky pro predskolni, zakladni
a zajmové vzdélavani a volnocasové aktivity

Dobré materialni vybaveni je zdkladnim pfedpokladem kvalitni vyuky. Zaélenovani déti a 23k se specidlnimi
potfebami vyzaduje potizeni kompenzaé¢nich, rehabilitaénich a uéebnich pomitcek, specidlnich uéebnic a
didaktickych materiald, ale je také ¢asto nutné provést zmény v uspotradani prostor Skoly véetné zajisténi
bezbariérovosti. Kvalité vyuky obecné vyrazné pfispéje budovani a vybavovani odbornych uéeben s vysokym
vyuzitim modernich technologii a to jak v oblasti polytechniky, p#irodovédy, tak napt. i vyuky jazyki.
Moderni vybaveni zajmovych kluboven véetné dobrého materidlniho zabezpeceni a dobry stav sportovist
pfinese smysluplné vyuzivani volného ¢asu ze strany déti, 23k i dospélych.

Cil 1.1. Obnova a vyuZivani venkovnich arealii a vnéjsiho prostfedi

Vétsina vzdélavacich a volnocasovych zatizeni v uzemi ORP Sttibro vlastni nebo spravuje zahradu ¢i
jiny venkovni aredl. Ve velké véts§iné proly zahrady rekonstrukcemi. Jsou viak stéle venkovni aredly,
které potfebuji najit vyuziti a maji velky potencial k vytvoteni prostoru vhodného k vyuce (venkovni
ulebny, altdny, bylinkové zahrady, aj.) & k vytvofeni mista vhodného k smysluplnému traveni
volného ¢asu (sportovisté, lezecké stény, hfisté, aj.).

indikdtor:
- pocet vyuzivanych venkovnich aredld, pocet uzivatelii venkovnich aredli

Cil 1.2. ZlepSeni zdzemi pro vzdélavéni a volnocasové aktivit

Vzdélavaci a volnocasova zatizeni pocituji nedostatek financi na nakup vybaveni a pomicek.
Zajisténi dobrého materidlniho vybaveni je jednim ze zakladnich pfedpokladd jak kvalitni vyuky, tak
i kvalitni nabidky zdjmového a neformalniho vzdélivani. Budovini & modernizace odbornych
uceben, véetné télocvi¢en, vybavovani modernimi technologiemi a dobré materidlni zaji$téni vyrazné
prispéje ke kvalité vyuky ¢&i traveni volného casu. Dalsi potfebou jsou upravy budov a pofizeni
kompenza¢nich pomucek pro zajisténi vzdélavani déti a 24kh se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Soucasti zazemi jsou i sborovny, kabinety a mistnosti pro vedouci.

indikdtory:

- pocet budov, ve kteryich doslo k tipravé spolecnych prostor

- pocet prostor (mistnosti), ve kterych doslo ke zlepseni zdazemi pro vzdéldvdni a volnocasové aktivity
- pocet uzivatelii budov/prostor, ve kterych doslo ke zlepSent zdzemi pro vzdéldvani a volnocasové aktivity



Cil 1.3. Zlepseni stavebné-technického stavu budov

Vétsina vzdélavacich a volnocasovych zafizeni na tizemi ORP St¥ibro se nachézi ve starych domech a
mé4 fadu vad. Casto je nutna vymeéna oken, zlepseni tepelnych vlastnosti budovy a vyména stfesni
krytiny. V fadé budov je nutna rekonstrukce 3aten, socidlniho vybaveni a zfizeni bezbariérového
vstupu. Néktera zafizeni fesi i bezpecnosti systém, ktery by zajistil monitorovany vstup do budovy.

indikdtor:
- pocet budov, ve kterjich doslo ke zlep$ent stavebné-technického stavu

Cil 1.4. Zkvalitnéni provozniho zizemi

Provozni zazemi budov potfebuje v fadé p¥ipadi modernizaci. Jedna se predevsim o kotelny a
kuchyné skolnich jidelen. V souvislosti s ptijimanim novych pracovniku (asistenti pedagoga, skolni
asistenti, chtvy, specidlni pedagogové, aj.) budou nutné také investice na zajisténi jejich zazemi.

indikdtor:
- pocet skol, ve kterych doslo ke zlepseni provozniho zdzemi



Priorita 2. Péée o kvalitni vzdélavani a dobré klima

Dobré klima je dnes celosvétové povaZzovano za kli¢ovy znak kvalitni $koly. Klima Skoly zahrnuje velké
mnozstvi diléich oblasti, jde o vztah vedeni gkoly a uciteld, niladu v uditelském sboru, klima ve 8kolnich
t¥idach, vztah skoly a rodicu, vztah skoly k vefejnosti, ke komunité, v niz matetska nebo zadkladni skola
funguje. Pé¢e o dobré klima se tyké také dalsich $kolskych zatfizeni i organizaci poskytujicich neformalni
vzdélavani. Zisadni vliv na celkové klima ma vedeni organizace. Kvalitni vzdélavani charakterizuje vysoka
motivovanost pedagogt, zaujeti pro praci s détmi a zaky, p#ijeti odpovédnosti za vysledky rozvoje déti a 2kq,
tsili o zkvalitfiovani své prace, sebereflexe, ochota se pribézné vzdélavat a uéit se nové véci, otevienost a
snaha o spolupraci s rodici a sdileni profesnich zkusenosti s kolegy.

S rostouci mirou zaclefiovani z&kii se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, Zikd nadanych,

mimofadné nadanych a dirazem na rozvoj potencidlu kazdého Zika se zvysuje ndro¢nost préce
pedagoga. Vzdélavaci zatizeni ve spolupraci se zfizovatelem musi programové vytvaret vhodné
podminky pro spoleéné vzdélavani i pro socidlni zaélenéni viech déti a zakl nejen v ramdi gkoly, ale
iv ramd mistni komunity obecné. Je zadouci zadit klast vétsi diraz na dalsi vzdélavani zamérené na
podporu individuédlniho ptistupu pedagogickych pracovnikt a dalsich osob pracujicich s détmi a
mlade?i a také o pfenos a sdileni dobré praxe a vzdjemné uceni, stejné tak na informovani zfizovatel
o novych vyzvach souvisejicich se spoleénym vzdélavanim a socidlnim zaclefiovanim, i komunity
rodi¢t a Sirsi vefejnosti o potfebé spoluprice v této oblasti. Déle je zadouci rozvijet povédomi a
ptilezitosti a ndsledné hledat moZnosti a zptsoby, jak zatadit do chodu vzdélavaciinstituce podptirné
odborné profese (psycholog, logoped, aj.).

indikdtory:

- pocet déti/Zakil se specidInimi vzdéldvacimi potiebami zatazenych do béZnyjch t¥id

- pocet spolecnych aktivit zfizovateli a $kol na podporu spolecného vzdéldvdni a socidlniho zacleriovdni
- pocet hodin absolvovanych DVPP se zaméfenim na spolecné vzdéldvdni, klima skoly/tfidy apod.



ORP Stiibro nemd zfizen $kolsky odbor, ¢ast agendy tykajici se rozpoétu a legislativy zajituje
finan¢ni odbor. Béhem rozhovori s fediteli $kolskych zafizeni bylo zjisténo, Ze na tzemi ORP chybi
metodickd pomoc, kvalifikovany pedagogicky persondl. K udrZeni kvality je nutné zajisténi
motivovanych aprobovanych pedagogi pro viechny $koly a $kolsk4 zatizeni v regionu. Spoluprace
$kol s DDM a NNO organizujicimi neformalni vzdélavani by mélo byt nedilnou souéésti vzdélavaciho
procesu. Dilezitym aspektem regionalniho skolstvi je také lokalni ¢i regionalni zaméteni vzdélavani,
tj. napf. schopnost pedagoga aplikovat obecné poznatky na mistni podminky a dostupnost
souvisejicich vjukovych materidli — napt. v podobé pracovnich listi pro prvouku, vlastivédu &
déjepis, nebo nabidka vyukovych programi ¢&i terénnich exkurzi pro déti a zaky zaméfenych na
poznani mistni historie & p#irody, nebo i exkurzi do podnika atd.

indikdtory:

- procentni podil hodin zajisténych kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky
- procentni podil hodin zajisténych aprobovanymi pedagogickymi pracovniky

- pocet aktivit na podporu regiondlnich aspektii vzdéldvdni

Kvalita vzdélani jde ruku v ruce s osobnostnim a profesnim rozvojem pedagogickych pracovniki.
Cilem vedoucich pracovniki by mélo byt udrZet motivaci svych zaméstnanci a dbat na prevenci
syndromu vyhoteni a zajisténi dalsiho vzdélavani.

indikdtor:
- pocet pedagogickych a vedoucich pracovniki, kteri absolvovali kurzy dalsiho vzdéldvani
- pocet hodin vénovanyich podpore ucitelského kolektivu, teambuildingovym aktivitdm apod.

Reditelé skol a skolskych zafizeni i pedagogové jsou znatné zatiZeni administrativou a rostouci
naroc¢nosti organizace vjuky v souvislosti se zac¢lefiovinim déti a zika se specidlnimi vzdélavacimi

potfebami, Zik nadanych a mimo¥adné nadanych a rozvojem potencidlu kazdého zika. Pedagogiim
by mélo byt odlehéovdno podplirnym personilem, ktery zajisti naptiklad administraci projektd,
spravu a udrzby IT, apod. Moznym ¢astenym teSenim se jevi sdileni odbornych & technickych
pracovniki. Ke kvalitnimu vzdéldvani je nutné vytvotit pevné personalni zazemi, jak ve t¥idach -
podpotit pracovni pozice asistent pedagoga, skolni asistent, chiva, tak také zajistit personalni
zazemi pedagogickych sbori - podpofit pracovni pozice interni mentor, supervizor, logoped, 8kolni
psycholog, specidlni pedagog a v neposledni fadé také podpoftit nepedagogické pracovniky. Velkou

ptekdazkou jsou snizené tvazky a nizké finanéni ohodnoceni.

indikdtor:
- prepocteny pocet pracovniku v jednotlivyich podptirnych profesich



Priorita 3. Podpora a rozvijeni spoluprace

Kazda organizace, vcetné Skolské, pfi své ¢innosti nardZi na nejriiznéjsi nesndze & tkoly, které si asto zadaji
origindlni, neotfela a hlavné efektivni feseni. Vzdélavaci i volnodasova zatizeni realizuji projekty a aktivity,
které ozZivuji jejich ¢innost, zlepsuji prosttedi, uspofi finance nebo pomohou zvysit povédomi o uréitém
tématu. Pfinaseji tak fadu inovativnich & praktickych feSeni v nejriznéjich oblastech, tzv. piiklady dobré
praxe. Pfenos a sdileni ptikladi dobré praxe rozviji spolupraci, podporuje p¥irozenou soutézivost a schopnost
se ucit od téch, co jiz proslapali cestu.

Cil 3.1. Podpora spoluprace s obcemi

Fungujici partnerstvi mezi skolou, skolskym zafizenim a zfizovatelem umozni vznik koncepce
vzdélavani v obd. Zfizovatel by mél byt v izkém kontaktu s feditelem p¥ispévkové organizace, mél
by znat potfeby vzdélavaciho subjektu, mél by védét, jak provozné funguje a jak se mu da# v
persondlnich otazkach. Ztizovatel by se mél zajimat o demograficky vyvoj, mél by mit naplanovanou
kapacitu matetskych i zakladnich §kol a mél by umét pomoci pti pfipravé investi¢nich projektt, ale i
byt soucasti komunikace s rodici a vefejnosti. Vedeni obce & mésta by se mélo také zajimat o potiebu
a nabidku traveni volného ¢asu svych obyvatel. Vedeni ptispévkové organizace by ztizovatele mélo
informovat o pofadanych akcich, zvat ho, zapojovat jej a vzajemné by se méli snaZit o organizaci akci
spole¢nych.

indikdtor:
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Cil 3.2. Navazovani spoluprace vzdélavacich a volnoéasovych za¥izeni navzijem

Z jednéni feditelt vzdélavacich a volno&asovych gkolskych zatizeni v ORP St#ibro vyplyva, Ze v izemi
neexistuje systémova spoluprace téchto zafizeni. Sitové projekty v izemi ORP nejsou zadné, sdileni
ptikladi dobré praxe se odehrava v roviné soukromych sdéleni. Bariérou pro vzdjemné navitévy je
ptedevsim zabezpeceni vyuky p#i absenci pedagogii. Z rozhovord s fediteli vyplynulo, Ze na kolach
chybi pracovni profese $kolniho psychologa, logopeda a specidlniho pedagoga, ale i vyuéujicich
odbornych predmétii — napt. rodily mluvéi pro vyuku ciztho jazyka. Resenim by bylo sdileni téchto
odbornych pracovnich pozic. Déle je v izemi velmi Zddouci vznik systému sdileni dopravy déti a zaki
na kulturni & sportovni akce.

indikdtor:

Cil 3.3. Usnadnéni spoluprice s institucemi

V tzemi ORP St¥ibro chybi systémové zmapovani moZnosti a dostupnosti sluzeb NNO. V uzemi
existuje nékolik organizacii de facto jednotlivcl poskytujicich neformalni vzdélavani. Neexistuje zde
ale zadné volnocasové skolské zatizeni s regionilnim pfesahem. Mésto St#ibro je z#izovatelem DDM,
které cili pfedevéim na uzivatele z mésta St¥ibra. Reditelé kol nebo vedouci pracovnici komunikuji
s fadou instituci, které souvisi nebo se dotykaji vzdélavaciho procesu, nap¥. PPP, OSPOD. Ve $kolach
i Skolskych zatizenich ¢asto chybi personalni podpora, ktera by spolupréci s institucemi rizného
charakteru zefektivnila.

indikator:

POCEL HOVE Ravazanych spolupract Mmezi 1 I1aVacty a voinocasovym zarizennm a odbornou ms

Cil 3.4. Rozvoj spoluprice s rodici, spolky a vefejnosti

Uroveri spoluprice s rodiéi je v tizemi ORP St#ibro velmi rozdilna. Néktera vzdélavaci a volnotasova
zatizeni s rodi¢i komunikuji previiné skrze ndsténku s informacemi, jiné je aktivné zapojuji do
procesu vzdélavani, napt. pofadanim besed. V nékterych skolach nejsou rodi¢ovské schiizky a s rodici
se komunikuje individudlné. Ve vét§iné skol se rodi¢ovské organizace pravidelné setkédvaji a poskytuji
utitelskému tymu naméty a pfipominky k provozu a &innosti. Cilem kazdé gkoly by mélo byt vytvorit
komunikativni, oteviené prostiedi. Rodi¢ by se mél stat partnerem ve vzdélavani ditéte a mél by byt
soudasti zivota vzdélavaciho a volno¢asového zafizeni. Vyznamnym partnerem pro spolupraci jsou
také neziskové organizace nabizejici fadu aktivit, které lze vhodné zafadit do vzdélavéni, at uz se
jednd o rizné environmentdlni programy, kulturni nabidku nebo sportovni utkani.
Neopomenutelnym partnerem je také §irsi vefejnost, kde lze vyuZit moZnosti besedy se zajimavou
osobnosti, pamétnikem, femeslnikem, umélcem apod. nebo naopak otevieni gkoly vefejnosti
v podobé volné pfistupné kulturni akce pod.

indikdtor:




